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Périmètre de révision des 144 communes

CÊÃÃ�Äã ¹� Ö�çø Ã’®Äò�Ýã®Ù ?
E  ’ 

En favorisant la mise en œuvre 
d’acƟons exemplaires dans la 
commune ou l’intercommunalité 
avec l’aide de l’équipe du Parc : 
commande d’arbres et d’arbustes 
via l’opéraƟon Plantons le décor, 
aménagements pour l’accueil de la 
faunefaune sauvage dans les bâƟments 
communaux, installaƟon d’une 
chaudière bois énergie, travaux de 
rénovaƟon énergéƟque des baƢ-
ments publics,  introducƟon de 
produits locaux et/ou bio à la 
canƟne scolaire….

En relayant l’informaƟon

Auprès de mes collègues élus et des 
habitants, via le bulleƟn municipal, 

internet, les réseaux sociaux.

En parƟcipant aux événements 
du Parc : fête du Parc, inaugura-
Ɵons, sorƟes de terrain… 

En parƟcipant aux instances du 
Parc, comme les commissions 
thémaƟques ouvertes à tous

Qç’�Ýã-�� Øç� ½� P�Ù� Ä�ãçÙ�½ Ù�¦®ÊÄ�½
�� ½’Aò�ÝÄÊ®Ý ? 

A savoir ! 

UnUn Parc naturel régional, 
est un espace rural habité, 
classé au niveau naƟonal 
par décret du 1er ministre, 
pour la grande qualité de 
son patrimoine naturel, 
paysager, humain, bâƟ, 
cultuculturel…

C’est un territoire d’excep-
Ɵon à l’équilibre fragile 
que les élus locaux, dépar-
tementaux, régionaux et 
l’État ont décidé de préser-
ver et de valorise

Bio express du Parc de l'Avesnois�*

Un projet collectif 
LaLa charte du Parc naturel régional 
de l’Avesnois est le projet de déve-
loppement durable du territoire. 
Elle est établie en concertaƟon avec 
les élus et techniciens, les acteurs 
associaƟfs et socio professionnels, 
les habitants. La Charte du Parc* 
fifixe les objecƟfs et les mesures à 
prendre collecƟvement pour les 
aƩeindre. Elle engage l’ensemble 
de ses signataires : Etat, Région, 
Département, Communes, EPCI.

Un projet de charte 2025/2040
LeLe Parc de l’Avesnois et l’ensemble des signataires 
de la charte : l’État, la Région Hauts-de-France, le 
Département du Nord, les intercommunalités et 
les 144 communes du périmètre de révision, sont 
engagés dans l’élaboraƟon de la nouvelle charte 
du Parc pour les 15 années à venir. Ce projet de 
charte s’arƟcule autour de 3 grandes ambiƟons :

-1ère ambiƟon : l’Avesnois, un territoire d’excep-
Ɵon aux patrimoines préservés
-2ème ambiƟon : l’Avesnois, un territoire vivant 
engagé dans la transiƟon
-3ème ambiƟon : l’Avesnois, un territoire aƩracƟf 
qui a le sens du collecƟf et de l’accueil

*Retrouvez le projet de charte  2025/2040 
sur www.parc-naturel-avesnois.fr

rubrique Avesnois2040

Chiffres issus du périmètre de révision de la charte du Parc 2025- 2040

[Ville porte]

[Ville porte]

[Ville porte]



CÊÃ�®�Ä �� �Êçã� ? 

depenses�

depenses�
1 108 000 € d’ingénierie (22 agents sur opéraƟon)
1 647 000 € de charges à caractère général

Recettes�

Recettes�
Les sources de financement sont nombreuses : Agence de 
l’Eau Artois-Picardie, Union Europenne (Feader, Feder, 
Interreg), Etat (DREETS, Ademe, FPRNM, OFB, Fonds vert, 
Pacte SAT 3, DREAL, DRAAF, ANAH...), SMAECEA, CAMVS, EPCI, 
Communes, Région Hauts-de-France, Département du Nord...

• 1 600 000 € d’ingénierie (28 postes permanents)
• 494 000 € de charges à caractère général
• 3 800 € de  frais financiers (intérêts d’un prêt à long 
terme pour l’extension de la Maison  du Parc)

*hors opéraƟons d’ordre

CoƟsaƟons statutaires :
• la Région Hauts-de-France à hauteur de 1 130 845 €
• le Département du Nord à hauteur de 295 000 € 
• des EPCI à hauteur de 142 431 €
• des communes et villes portes à hauteur de 242 848 €
ContribuƟon de l’Etat à hauteur de 130 000 €
PPoncƟon sur l’excédent de foncƟonnement reporté à
 hauteur d’environ  150 000 €

L'organe deliberant du Syndicat mixte est le Comite Syndical 

Le Comité Syndical vote le budget annuel, le programme d’acƟons qui sera mis en 
œuvre par l’équipe technique du Parc et délibère sur toutes les décisions qui inté-
ressent le foncƟonnement du Syndicat mixte. Il compte 44 membres réparƟs en 3 
collèges :
• 11 élus de la Région Hauts-de-France
• 11 élus du Conseil Départemental du Nord
• 22 élus du Territoire (11 représentants des communes et 11 des intercommunalités)

Le bureau

Il compte 15 membres, élus parmi les 
membres du Comité Syndical.
Le Bureau délibère sur les quesƟons 
pour lesquelles il a reçu délégaƟon 
spéciale du Comité Syndical. Il prépare 
les Comités Syndicaux.

Les commissions thematiques 

Elles sont au nombre de cinq et sont des lieux d’informa-
Ɵon et d’échange entre élus, partenaires et techniciens. 
Elles sont force de proposiƟons auprès du Comité 
Syndical.

•  Développement économique en milieu rural
• GesƟon et préservaƟon du patrimoine naturel et de 
l’eau
• Agriculture
• Aménagement, patrimoine bâƟ et urbanisme
• Sobriété et transiƟon énergéƟque

CÊÃÃ�Äã �� ¥ÊÄ�ã®ÊÄÄ� ?

Quelques exemples a l'echelle du Parc :

• 156 agriculteurs converƟs en bio pour une eau de qualité
• 70 chaudières bois énergie installées pour sauver le bocage
• 1.3 millions d’euros mobilisés pour soutenir l’esprit d’entre-
prendre (programme Leader)
• 104 sites aménagés pour l’accueil de la biodiversité
• 526 000 arbres et arbustes plantés
• 9 000 km de haies classés dans le cadre des documents d’urba-
nisme

Quelques exemples 
a l'echelle d'une commune :

• Préserver le linéaire de haie de leur commune ou intercommunalité
• Améliorer le cadre de vie des habitants, via des plantaƟons d’arbres et d’arbustes 
d’essences locales par exemple
•• Accueillir la biodiversité dans les bâƟments communaux et améliorer leur efficacité 
énergéƟque 
• Sensibiliser les enfants de l’école à la nature et au développement durable
• Introduire des produits bio et/ou locaux à la canƟne scolaire
• Réduire les phénomènes de ruissellement et d’érosion 
• Animer la vie locale par le prêt de matériel (stands, exposiƟons iƟnérantes…)
• Valoriser le patrimoine local via des sorƟes nature, des iƟnéraires de randonnée 
•• Et bien d’autres choses encore...

Qç� ¥�®ã ½� Ö�Ù� ?C’�Ýã Øç® ½� P�Ù� ? 

Pour aller plus loin 
découvrez sur Youtube les vidéos :
Qu’est-ce qu’un Parc naturel régional ? 
Comment agit un Parc naturel régional ?

Des elus
LeLe Syndicat mixte du Parc rassemble 
des représentants de l’ensemble des 
signataires de la Charte du Parc : les 
communes, les communautés de 
communes et d’aggloméraƟon, la 
Région Hauts-de-France, le Départe-
ment du Nord.

Des techniciens
LL’équipe technique du Parc est, en 
2026, composée d’une trentaine de  
postes permanents et d’une ving-
taine de postes financés sur opéra-
Ɵon. L’équipe est organisée en 6 
pôles et cellules : 
-Pôle milieux naturels 
Pôle aménagement et cadre de vie
-Pôle développement économique 
en milieu rural
-Pôle sobriété et transiƟon énergé-
Ɵque
-Cellule eau
Cellule système d’informaƟon géo-
graphique

L'equipe du Parc en actions
Retrouvez en vidéo, les acƟons mises en 
place, chaque jour, par l’équipe technique 
du Parc aux côtés des élus et acteurs du 
territoire  !

Des partenaires
LesLes élus et techniciens du Parc tra-
vaillent au quoƟdien avec les 
services de l’Etat, des collecƟvités 
territoriales et locales, les 
chambres consulaires, les acteurs 
associaƟfs et socio professionnels, 
les habitants et usagers…
Le rôle du Parc n’est pas de 
contraindre mais de convaincre, 
pour cela le Parc joue un rôle d’ac-
compagnant, d’animateur et d’ens-
semblier.
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