Comité syndical du 6 juin 2024

L’an deux mille vingt-quatre, le 6 juin, le Comité Syndical s’est rassemblé dans la salle du carré des saveurs
16 cour de I'’Abbaye & Maroilles, suite & Vinvitation envoyée le 30 05 2024, ot il s’est réuni sous la présidence
de Monsicur WASCAT.

Le Comité nomme, 4 Punanimité, Monsieur QUINZIN en qualité de secrétaire de séance.
Il est procédé & l'appel. Le nombre de membres en exercice composant le Comité est de 44 dont 23 présents
ou représentés, soit 31 voixt & Pouverture de cette séance.

ETAIENT PRESENTS :

Pour le Conseil Régional (2 voix par élu) : Nelly JANIER-DUBRY et Nicolas RICHARD.

Pour Les Communautés de Communes (1 voix par élu}: Brice AMAND, Ghislain FRANCOIS, Jean-Pierre MAZINGUE,
Gautier MEAUSOONE, Aurélic PEROT et Benoit WASCAT,

Pour les communes (1 voix par élu) . Sébastien BOUCHEZ, Nicolas DOSEN, Monsieur PRONAU et Dominique QUINZIN.

ETAIENT REPRESENTES :

Pour le Conseil Départemental {2 veix par élu): Carole DEVOS (pouveir &8 Mme PEROT) et Nicolas LEBLANC (pouveir a
M. FRANCOIS.

Pour le Conseil Régional (2 voix par élu) : Anne-Sophie BOISSEAU (pouvoir & M. RICHARD), Eric DONNAY (pouvoir a
Mme JANIER DUBRY), Marie-Sophie LESNE {pouvoir & M. WASCAT) et Serge SIMEON (Pouvoir & AMAND).

Pour Les Communautés de Communes {1 voix par élu}: Michel DUVEAUX (pouvoir & M. DOSEN) et Thérése PECHER
{pouvoir a M. MEAUSOONE]).

Pour les Communes : Guislain CAMBIER (pouvoir a M. QUINZIN), Joffrey GODEFROY [pouvoir &4 M. MAZINGUE]) et
David VOLKAERT (Pouvoir & M. PRONAUJ.

EXCUSES NON REPRESENTES :

Pour le Conseil Départemental : Frédéric BRICOUT, Sylvie CLERC-CUVELIER, Agnés DENYS, Marie-Paule ROUSSELLE
et Aude VAN CAUWENBERGE.

Pour le Conseil Régional : Arnaud DECAGNY.

Pour Les Communautés de Communes : Serge GUILLAUME-MAINGUIN.

Pour les Communes : Marc FRUMIN et José PRISSETTE.

ABSENTS :

Pour le Conseil Départemental : Yannick CAMERELLE, Frédéric DELANNOQY, Soraya FAHEM, et Sébastien SEGUIN,
Pour le Conseil Régional ; Aurore COLSON, Sandra DELANNOY, Mélanie DISDIER et Sandrine GOMBERT.

Pour Les Communauiés de Communes : Matthieu DAVOINE, Patrick LEDUC.

Pour les Communes : Valentin LEMEITER et Vincent NAWROCKI,

Lesquels peuvent valablement délibérer aux termes de l'article 6 des statuts du Syndicat Mixte du Parc
naturel régional de "Avesnois.

Etaient également Présents :

Invité Paul RAQULT, Président Honoraire.

Etaient également Présents :
Messieurs Eric BREAM, Jean-Marie DELCROIX, Jacques LECOCQ, Orféo RIGONI] et Alain GERARD, et
Mesdames Chantal JACMAIN et Fanny RICHARD.




Monsieur WASCAT annonce que 'équipe du Parc a emménagé dans la Maison du Parc rénovée et
agrandie, il rappelle que 'inauguration des travaux de valorisation de Pancien site abbatial de
Maroilles aura lieu le 22 juin 4 10 heures, en partenariat avec la commune de Maroilles et la
CCPM.

Concernant Pavancement sur le dossier de la Charte, il informe que tout s’est bien passé lors de
Ia visite des rapporteurs du CNPN et de la Fédération nationale des Parcs, les 5, 6 et 7 mai,
également, lors de la séance du CNPN le mardi 28 mai. Il remercie les différents intervenants lors
de la visite et également toute I’équipe du Parc pour leur investissement.

Il pense que nous devrions obtenir un avis positif du CNPN sur notre projet de charte, avec
quelques recommandations ; création sans tarder d’'un Conseil scientifique ; étre plus ambitieux
dans la création des Zones de protection forte. Il précise qu’il reste a venir 'avis du Bureau de la
Fédération nationale des Parcs naturels régionaux, qui devrait avoir lieu le 13 juin.

1l ajoute que le processus de révision de Charte ne s’arréte pas 1a, qu'’il s'en suivra :

L’avis du Préfet attendu pour septembre ;

L’avis de Autorité environnementale ;

L’organisation de 'enquéte publique sous maitrise d’ouvrage Région HdF ;

La consultation interministérielle ;

La délibération des collectivités signataires de la Charte, en espérant que cette derniére
étape interviendra avant septembre 2025 (date limite de notre classement).

NSNS AS

Il informe que le RDV sur le Pacte SAT 3 avec les_élus du territoire, & ’Elysée, s’est tenu jeudi 23
mai. Les conseillers du Premier Ministre et du Président de la République ont indiqué le souhait
du Président de pouvoir signer un Pacte 3 avant la fin de Pannée.

11 dit que des réunions de travail devraient se tenir en juin. Le document serait & finaliser pour
octobre, afin d’envisager sa signature par le Président de la République en fin d’année.

Il souhaite que le Parc soit étroitement associé a I’élaboration de ce document.

11 déclare que le Bureau du Syndicat Mixe du Parc s’est tenu e jeudi 30 mai, durant lequel des
avis sur les ZAER ont été rendus. 1l précise que l'équipe du Parc est trés impliquée dans
I'accompagnement des communes sur ce dossier. Il rappelle les communes pour lesquelles le Parc
a déja donné un avis :

Commune Date du conseil municipal Avis
Damousies Délibération prise Favorable
Bellignies Délibération prise Favorable
Mecquignies Delibération prise Favorable
Gussignies Deélibération prise Favorable
Orsinval Délibération a venir Favorable
Audignies Délibération a venir Favorable
Potelie Délibération a venir Favorable
Ruesnes Délibération a venir Favorable
Pont-sur-Sambre Delibération a venir Favorable
Fourmies Délibération a venir Favorable avec remarques
Gommegnies Délibération a venir Favorable avec remarques




Ordre du jour

DELIBERATIONS

Approbation du compte rendu du bureau du 25 avril 2024
Le comité Syndical approuve, a Uunanimité, le projet de compte rendu du 25 avril 2024.

Monsieur WASCAT précise que équipe du Parc s'est attachée A mobiliser des crédits européens via les
programmes Interreg. 1l existe a ce jour 4 dossiers Interreg pour lesquels le Parc a obtenu un avis positif,
avec un plan de financement stabilisé. Au total, c'est exactement 943 750 € de FEDER que le Parc va
mobiliser sur 4 ans, avec ;

v"  Projet Interreg Henriette => sur l'itinérance et le tourisme éco responsable ;

v Projet Interreg Cross4Mobility => sur la mobilité, et notamment le développement de notre opération
COMieux ;

v" Projet Interreg Lunefil => sur la sobriété lumineuse et la trame noire ;

v" Projet Interreg RenverC => sur 'éco rénovation et le réemploi de matériaux locaux.

Il donne la parole a Melvin DELJERIER (qui assure 'intérim sur le poste de Chargé de mission principal du
péle sobriété et transition énergétique) pour présenter les 3 projets relatifs aux délibérations qui suivent.

Participation du SMPNRA en tant qu’opérateur dans la programmation Interreg VI» [/ Projet
CROSS4MOBILITY
Délib. 24-42

Contexte :

Dans le cadre de la programmation INTERREG VI, le Syndicat Mixte du Parc naturel régional de 'Avesnois
a été sollicité pour étre opérateur dans différents projets permettant de metire en ceuvre des actions
concrétes en faveur de l'environnement, de la biodiversité et du développement durable, qui sont en lien
directs avec des enjeux majeurs de la Charte du Parc.

De plus, la participation & des projets européens permet au parc de s'inscrire dans une dynamique de
coopération transnationale, en échangeant des bonnes pratiques avec d'autres territoires européens et en
mutualisant les ressources et les compétences.

Les projets européens offrent une visibilité internationale aux parcs naturels régionaux, en leur permettant
de faire connaitre leurs actions et leurs spécificités auprés d'un public élargi.

Aussi, la participation 4 des projets européens permet au syndicat mixte du Parc naturel régional de
I’Avesnois de bénéficier de financements complémentaires permettant de renforcer ses actions.

Contenu :

L'objectif est de diversifier les solutions de mobilités pour les habitants du territoire transfrontalier ou la
voiture reste indispensable.

Le Parc interviendra principalement dans les modules suivants :

Module 2 COMMUNICATION
Fort de son expérience, le Parc participera activement a I'élaboration dune stratégie de communication
permettant d’améliorer, de rationaliser et de diversifier les supports et outils de diffusion des messages
permettant de placer les élus et les habitants en situation de coresponsable.

Module 4 UNIR ET REUNIR LES ACTEURS DE LA MOBILITE TRANSFRONTALIERE
Le Parc a une expérience dans la construction de projets de territoire tout en impliquant élus, usagers,
associations et services de UEtat. Un Parc ne travaille jamais seul, dans tous ses projets un Parc c’est 'faire
avec'. Cette expérience et cette fagon de faire seront mises au profit du module 4.

Module 6 INCUBATEUR DE NOUVELLES PRATIQUES DE MOBILITE {COmieux)
Le Parc, reconnu dans ses démarches et actions innovantes consistant & « sensibiliser, outiller et donner
une place d’acteur » prendra le lead de ce module. I1 proposera, adaptera et développera des modules
d’animations, des campagnes d’'engagement public, des ateliers ou tout autre outil innovant a destination
des entreprises, des habitants et des élus dans une volonté de créer un écosystéme composé de l'entreprise,
de la collectivité et de habitant, dans lequel chacun prend sa part. Fort de son travail engagé sur le jeu au




service de la mise en ceuvre et de animation des politiques publiques, la gamification sera largement
exploitée.
Durée du programme : 4 ans (2024 - 2027)

Date de validation finale du projet : 7 juin 2024

Par délibération n° 24-42 il est proposé au comité syndical d’approuver, le Budget et la part du SMPNRA
dans le programme général pour les 4 ans : 637 198,80 euros

Egalement, les recettes prévisionnelles :
- Part opérateur SMPNRA (40 %) : 254 879,52 euros ;
- Part FEDER (60 %) : 382 319,28 euros ;

Mais aussi d’approuver :

- Limplication du Syndicat mixte du PNRA dans le programme INTERREG VI « CROSS4MOBILITY » ;
- Le développement des actions qui en découlent durant les 4 années du programme ;

- La mobilisation de son ingénierie pour mener a bien le projet.

Monsieur DELJEHIER informe gue l'objectif du projet est de diversifier les solutions de mobilité pour les
habitants du territoire transfrontalier ol1 la voiture reste indispensable. Le chef de fil de ce projet est 'Agence
de Mobilité Charleroi Métropole. Le Parc interviendra sur les volets écomobilité (Comieux) et communication
(valorisation des actions),

Le Comité Syndical approuve, & Uunanimité, le projet de délibération n°® 24-42 relatif au projet
CROSS4MOBILITY.

Participation du SMPNRA en tant qu’opérateur dans la programmation Interreg VI » / Projet LUNEFIL
Délib: 24-43

Dans le cadre de la programmation INTERREG VI, le Syndicat Mixte du Parc naturel régional de 'Avesnois
a été sollicité pour étre opérateur dans différents projets permettant de mettre en ceuvre des actions
concrétes en faveur de l'environnement, de la biodiversité et du développement durable, qui sont en lien
directs avec des enjeux majeurs de la Charte du Parc.

Le Parc naturel a également participé a plusieurs projets dans le cadre des programmes INTERREG
antérieurs, dont INTERREG V TVBUONAIR, et sa participation dans ce dernier programme Interreg VI est la
suite logique de son implication et son investissement.

De plus, la participation 4 des projets européens permet au parc de s'inscrire dans une dynamique de
coopération transnationale, en échangeant des bonnes pratiques avec d'autres territoires européens et en
mutualisant les ressources et les compétences.

Les projets européens offrent une visibilité internationale aux parcs naturels régionaux, en leur permettant
de faire connaitre leurs actions et leurs spécificités auprés d'un public élargi.

Aussi, la participation & des projets européens permet au syndicat mixte du Parc naturel régional de
PAvesnois de bénéficier de financements complémentaires permettant de renforcer ses actions.

Contenu :

Afin de prolonger ses activités de nuit, ’6tre humain a recours a ’éclairage nocturne artificiel. 5'it répond a
des besoins connexes aux fonctionnements de nos sociétés, il est également impactant a divers niveaux en
termes de dépenses énergétiques, de santé publique (troubles du cycle circadien), de patrimoine ciel étoilé,
de cadre de vie mais surtout de réduction de la biodiversité (fragmentation et réduction des habitats,
modification des cortéges d’espéces, piéges écologiques). En ce sens, I'éclairement excessif et irraisonné
altére notre environnement tant humain que naturel : c’est la pollution lumineuse.

Le Parc interviendra principalement dans les modules suivants :

Le Parc interviendra de fagon transversale dans intégralité des modules en complémentarité avec tous les
opérateurs. Ses compétences naturalistes en termes d’observation, d’identification, de suivi et de
préservation seront mises 4 contribution au sein des modules 4 et 3. Son savoir-faire et son expertise dans
les domaines de '"éducation, la participation des habitants et de 'animation seront pleinement sollicités et
exploités au sein du module 3. Léquipe du Parc participera également a nourrir la stratégie de
communication {module 1) et sera actif sur le volet expérimentation {module §).

Module 3 :



Le Parc, reconnu dans ses démarches et actions innovantes consistant a « sensibiliser, outiller ef donner
une place d’acteur » proposera, adaptera et développera des modules d’animations, des campagnes
d’engagement public, des ateliers ou tout autre outil innovant a destination des élus et des habitants dans
une volonté d’aller au-dela de l'acceptabilité et d’en faire des alliés. Fort de son travail engagé sur le jeu au
service de la mise en ceuvre et de Panimation des politiques publiques, la gamification sera largement
exploitée.

Module 4 :

Le Parc apportera compétences techniques et expertise sur les volets connaissance, suivi et inventaires
nécessaires a la modélisation, Au-dela, en len avec le module 5, le Parc mobilisera le Conseiller en Energie
Partagé pour alimenter le volet impact et évolution de léclairage public ainsi que les possibles projets
d’aménagement,

Module 1 :

Fort de son expérience, le Parc participera activement a 1"€laboration d’une stratégie de communication
permettant d’améliorer, de rationaliser et de diversifier les supports et outils de diffusion des messages
permettant de placer les élus et les habitants en situation de coresponsable. Face au manque de prise de
conscience des enjeux, le Pare, en multipliant les canaux, développe au quotidien une stratégie de
communication qu’il adapte et fait évoluer selon les objectifs recherchés.

Le projet vise a développer un éclairage durable permettant : d’enrayer le déclin de la biodiversité, de
répondre aux enjeux du changement climatique, d’améliorer le cadre de vie, de préserver la santé des
habitants. Cet objectif de sobriété lumineuse est envisagé via : une stratégie d’éclairage public adaptée aux
enjeux de biodiversité ; la sensibilisation des acteurs locaux par la diffusion des bonnes pratiques ; des
actions démonstratives par des technologies expérimentales et innovantes

Durée du programme : 4 ans {2024 — 2028)
Date de validation finale du projet : 7 juin 2028

Par délibération n° 24-43 il est proposé au comité syndical d’approuver, le Budget et la part du SMPNRA
dans le programme général pour les 4 ans de 387 530 euros,

Fgalement, les Recettes prévisionnelles :
- Part opérateurs SMPNRA {40 %] : 155 012 euros
- Part FEDER (60 %} : 232 518 euros

Mais aussi, d’approuver :

- Limplication du Syndicat mixte du PNRA dans le programme INTERREG VI « LUNEFIL »
- Le développement des actions qui en découlent durant les 4 années du programme

- La mobilisation de son ingénierie pour mener & bien le projet.

Monsieur DELJEHIER rappelle que lobjectif de ce projet est de réduire la pollution lumineuse et
promouvoir un éclairage urbain naturel et économe dans la région transfrontaliére de la Sambre. Son objectif
est de minimiser les effets néfastes de I'éclairage excessif sur la biodiversité, I'environnement, la santé et
I'énergie, tout en renforcant la résilience des territoires face au changement climatique. Le chef de fil de ce
projet est CREAT,

Meonsieur RICHARD demande s'il existe des outils pédagogiques pour le territoire.

Monsieur DELJEHIER répond que le Parc interviendra sur la création dun outil pédagogique, P'organisation
de temps de sensibilisation et la réalisation d’une étude « Trame noire » transfrontaliére.

Monsieur RICHARD pense qu'il ne faut pas attendre que la nouvelle génération prenne connaissance, il
faut avant tout sensibiliser les élus du territoire.

Le Comité Syndical approuve, & Uunanimité, le projet de délibération n® 24-4.3 relatif au projet LUNEFIL.

Participation du SMPNRA en tant qu'opérateur dans la programmation Interreg VI» / Projet
REnVersC
Dé&iib. 24-44

Contexte du projet :
Dans le cadre de la programmation INTERREG VI, le Syndicat Mixte du Parc naturel régional de I’Avesnois
a été sollicité pour étre opérateur dans différents projets permettant de mettre en ceuvre des actions




concrétes en faveur de l'environnement, de la biodiversité et du développement durable, qui sont en lien
directs avec des enjeux majeurs de la Charte du Parc.

De plus, la participation A des projets européens permet au Parc de s'inscrire dans une dynamique de
coopération transnationale, en échangeant des bonnes pratiques avec d'autres territoires européens et en
mutualisant les ressources et les compétences.

Les projets européens offrent une visibilité internationale aux pares naturels régionaux, en leur permettant
de faire connaitre leurs actions et leurs spécificités auprés d'un public élargi.

Aussi, la participation a des projets européens permet syndicat mixte du Parc naturel régional de PAvesnois
de bénéficier de financements complémentaires permettant de renforcer ses actions.

Objectif du projet :

L’objectif du projet « REnversC » (Rénovation Efficiente vers la Circularité) est de renforcer la rénovation
efficiente sur le territoire transfrontalier du Hainaut grace 4 un partenariat transversal agissant sur les
leviers de loffre, de la demande et de la formation pour aller au-dela de l'approche énergétique de la
rénovation en y incluant une démarche bas carbone et circulaire. Le projet vise & sensibiliser, accompagner,
former et faire se rencontrer U'ensemble des acteurs de la chaine de valeur de la rénovation efficiente et
circulaire du bati,

Contenu du projet :
Le Parc est principalement attendu sur les modules suivants :

MODULE 2 - COMMUNICATION :
1l regroupe les actions de communication et de promotion générale du projet, de ses actions et résultats:
événements transfrontaliers de lancement et cléture, documents de promotion du projet (image graphique,
plaquette de présentation, roll-up, vidéos, communication presse, invitations...), création du site internet. ..

MODULE 3 - FORMATION :
il regroupe lensemble des actions de formation & destination des différents publics du projet:
- Modules de formation a destination des formateurs et apprenants a la fois dans les centres mais

aussi en conditions réelles sur chantiers (mise & disposition de batiment par le PNRA et la ville de
Charleroi) ;

- Groupes de travail pédagogique: partage et amélioration de référentiels existants, création de
support commun pour les thématiques émergentes, création d'outils de formation en pédagogie
active adaptés aux publics des opérateurs formation

- Formations a destination des acteurs de la commande public

- Formations sous forme de Workshops transfrontalier associant futurs concepteurs et futurs
artisans,

- Intégration de modules spécifiques dans le cursus des étudiants architecte

MODULE 4 - ACCOMPAGNEMENT :
Il regroupe les différentes actions de mutualisation, échanges, mise en réseau et stimulation des leviers de
la demande et de l'offre :

- Mise en place de mini salon « entreprises » dans les universités et centres de formation pour favoriser

Pacculturation et ’échange entre les futurs professionnels et ceux déja en activité ;

- Réalisation de temps d’information et d’échanges permettant de sensibiliser et informer 'ensemble
des acteurs du territoire et constituant des produits d’appel pour les autres actions du projet ;

- Organisation de journées de partages {expérience /méthodes/ outils) et groupe de travail a destination
des Maitres d’Ouvrage publics et collectivités, Sociétés de logement public, relais auprés des citoyens,
universiés... ;

-~ Mise en réseau des acteurs du réemploi du territoire afin de favoriser leur interconnaissance et de
porter les premiers pas de la structuration d’un réseau transfrontalier.

MODULE 5 — INSPIRATION :
1l regroupe les actions de promotion et diffusion des bonnes pratiques, exemples inspirants, informations
techniques...visant a ({délmontrer que la rénovation efficiente et circulaire est possible, motivante et porteuse
pour le territoire ; Alimentation du site diinformation {basé sur www.fai-re.eu), publications d’un nouvel
opus de « 20 histoires de rénovation » et de nouvelles fiches « Nos territoires en route vers la transition », une
newsletter, des vidéos sur les matériaux, professionnels, projets issus du territoire, DIY sur la mise en ceuvre
de matériaux de réemploi...



Durée du programme : 4 ans (2024 - 2027)
Date de validation finale du projet : 7 juin 2024

Par délibération n°® 24-42 il est proposé au comité syndical d’approuver, le Budget et la part du SMPNRA
dans le programme général pour les 4 ans : 439 988,53 euros

Fgalement, les recettes prévisionnelles :
o Part opérateur SMPNRA {40 %j : 175 995,41 euros
o Part FEDER (60%) : 263 993,12 euros

Mais aussi d’approuver :
- L'implication du Syndicat mixte du PNRA dans le programme INTERREG VI « REnversC »
- Le développement des actions qui en découlent durant les 4 années du programme
- La mobhilisation de son ingénierie pour mener & bien le projet.

Monsieur DELJEHIER rappelle que 'objectif est de renforcer la rénovation efficiente. Le projet vise a
sensibiliser, accompagner, former et faire se rencontrer 'ensemble des acteurs de la chaine de valeur de la
rénovation efficiente et circulaire du bati, Le chef de fil de ce projet est Espace Environnement.

Le Parc interviendra sur les volets « formations » et « sensibilisation » : organisation de temps d’échanges,
chantier-école, visiies... Il informe quun chantier école aura lieu a la maison du Parc, avec une formation
sur lisolation par les matériaux bio sourcés.

Le Comité Syndical approuve, a l'unanimité, le projet de délibération n® 24-44 relatif au projet REnversC.

Monsieur WASCAT soumet au vote plusieurs délibérations pour des renouvellements de postes de la
délibération 24-45 a 24-51, avec : deux animatrices Natura 2000, un animateur PSE, un poste pour le pacte
Haie, une conseillére France rénov, un renfort au service technique et randonnée.

Egalement, des délibérations pour la création de 2 emplois non permanents, I'un pour remplacer Melvin qui
devrait prochainement occuper le poste de Chargé de mission principal Sobriété et Transition énergétique,
pour donner suite au départ de Christophe LEGROUX (poste financé sur le fonctionnement général). L'autre
pour occuper le poste d’animation de la mission accessibilité alimentaire & compter du ler septembre (poste
co-financé sur 'appel a projet DRAAF).

Mais aussi, une délibération pour un emploi permanent afin de poursuivre sur la mission Cadre de vie et
paysage, en contrat de 3 ans {poste financé sur le fonctionnement général).

Monsieur RICHARD regrette ces contrats précaires,

Monsieur WASCAT est d’accord, il souhaite que linformation soit remontée auprés des grands élus. Il
espére que petit & petit cela sera compris face a la difficulté de recruter et de conserver les salari€s. En effet,
ils sont approchés par d’autres collectivités ou du privé pour des contrats longue durée. Malheureusement,
le Parc ne peut pas prendre tous les salariés sur le fonctionnement général. 1l remarque Pexistence de ce
probléme dans beaucoup de collectivités.

Délibération ponctuelle portant création d’emploi non permanent pour faire face i des besoins liés a
un accroissement temporaire d’activité {en application de I’article L.332-23-1° du Code général de la

Fonction publique)
Délib. 24-45

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L.332-23-1°;

Considérant qu’il est nécessaire de recruter un agent contractuel pour faire face a un bescin lié 4 un
accroissement temporaire d’activité a savoir Panimation des mesures des documents d’objectifs des sites
Natura 2000 « Forét, bocage, étangs de Thiérache » et « Foréts, bois, étangs et bocage herbager de la Fagne
de Trélon et du plateau d’Anor » :

+ Promouvoir et Elaborer des chartes et contrats Natura 2000,

« Mettre en ceuvre les Mesures Agro-Environnementates Climatiques Natura 2000 ;

» Assister les porteurs de projet a 'application du régime d’é¢valuation des incidences Natura 2000 ,

+ Organiser les réunions du comité de suivi et coordonner le réseau d’acteurs ;

« Mettre en ceuvre les actions non contractuelles proposées par le Docob du site ;

» Communiquer et informer sur la démarche ;

» Suivre la mise en ceuvre du document d’objectifs ;

+ Suivre Pétat de conservation des habitats et des espéces d’intérét communautaire du site ;




*  Suivre les contrats Natura 2000.

Par délibération n® 24-45 il est proposé au comité syndical d’approuver, sous réserve de 'obtention des
crédits des financeurs, de décider de la création & compter du 1 aott 2024 d’'un emploi non permanent
pour faire face & un besoin 1ié &4 un accroissement temporaire d’activité dans le grade de Technicien
relevant de la catégorie hiérarchique B a temps complet.

Cet emploi non permanent sera occupé par un agent contractuel recruté par voie de contrat a durée
déterminée pour une durée de 12 mois maximum & compter du 1o aout 2024.

Cet agent assurera des fonctions de Chargé d’étude « Natura 2000 ».
It devra justifier au minimum d’un Bac + 2.
La rémunération de 'agent sera calculée au minimum sur Vindice brut 389 du grade de recrutement.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.
Le comité syndical autorise le Président a signer tous actes afférents a la présente décision.

Le Comité Syndical approuve, a Uunanimité, le projet de délibération n° 24-45 relatif a la eréation du poste de
chargé de mission « Nature 2000 » fagne de Trélon et plateau d’Anor.

Délibération ponctuelle portant création d’emploi non permanent pour faire face 4 des besoins liés a
un accroissement temporaire d'activité (en application de 'article 1.332-23-1° du Code général de la
Fonction publique)

Délib. 24-46

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L.332-23-1°;

Considérant qu’il est nécessaire de recruter un agent contractuel pour faire face & un bescin lié a un
accroissement temporaire d’activité des missions du pdle « Sobriété et Transition énergétique » en termes :

- de gestion administrative et financiére des projets, notamment européens

- de coordination et gestion de projets, notamment européens ;

- de soutien 4 la mise en ceuvre opérationnelle des projets de développement des énergies

renouvelables ;

Par délibération n° 24-46 il est proposé au comité syndical, sous réserve de Pobtention des crédits des
financeurs, de décider de la création a compter du 1¢ juillet 2024 d'un emploi non permanent pour faire
face a un besoin lié a un accroissement temporaire d’activité dans le grade d’ingénieur territorial relevant
de la catégorie hiérarchique A & temps complet.

Cet emploi non permanent sera occupé par un agent contractuel recruté par voie de contrat a durée
déterminée pour une durée de 12 mois.

Cet agent assurera des fonctions de « Gestionnaire de projets de sobriété et de transition énergétique ».

I devra justifier d’un Bac + 5 en gestion administrative et financiére, ainsi quun intérét avéré ou une
expérience dans la gestion de projets liés a environnement et/ou 4 la transition énergétique.

La rémunération de Pagent sera calculée au minimum sur Pindice brut 444 du grade de recrutement.
Les crédits correspondants sont inscrits au budget.
Le comité syndical autorise le Président a signer tous actes afférents a la présente décision.

Le Comité Syndical approuve, a l'unanimité, le projet de délibération n° 24-46 relatif & la création du poste de
« Gestionnaire de projets de sobriété et de transition énergétique ».

Délibération ponctuelle portant création d’emploi non permanent pour faire face 4 des besoins liés &
un accroissement temporaire d’activité (en application de I"article L.332-23-1° du Code général de la
Fonction publique)

Délib, 24-47

Vu le Code général de la Fonction publique, notamment son article 1..332-23-1°



Considérant qu’il est nécessaire de recruter un agent contractuel pour faire face 4 un besoin lié & un
accroissement temporaire d’activité, & savoir, Panimation du dispositif de Paiements pour Services
Environnementaux sur la commune d’Etrecungt (suivi des dossiers, finalisation et suivi des plans de gestion
durable du bocage, animation du Label Haie, suivi technique et administratif...) ainsi que la contribution
au Pacte en Faveur de la Haie {Sensibilisation et communication, accompagnement des projets
d’investissement de plantation, accompagnement a la gestion durable...);

Sur le rapport de Monsicur le Président,

Par délibération n° 24-47 il est proposé au comité syndical, sous réserve de l'obtention des crédits des
financeurs, de décider de la création, & compter du I Septembre 2024, d'un emploi non permanent pour
faire face & un besoin lié a4 un accroissement temporaire d’activité dans le grade de Technicien relevant de
la catégorie hiérarchique B, a temps complet.

Cet emploi non permanent sera occupé par un agent contractuel recruté par voie de contrat a durée
déterminée pour une durée de 12 mois maximum.

Le comité syndical décide que cet agent assurera des fonctions de Chargé de mission « Paiements pour
Services Environnementaux — Accompagnement des projets agro-forestiers et des plantations » & temps
complet. Il devra justifier au mintmum d’un Bac +2.

La rémunération de Pagent sera calculée au minimum sur Pindice brut 389 du grade de recrutement ;
Les dépenses seront imputées 4 la section de fonctionnement du budget en cours.

Le comité syndical autorise le Président a signer tous actes afférents a la présente décision.

Le Comité Syndical approuve, & Punanimité, le projet de délibération n® 24-47 relatif a la création du poste
de chargé de mission PSE.

Délibération ponctuelle portant création d’un emploi non permanent pour faire face & un besoin lié
a un accroissement saisonnier d’activité (en application de P’article 1..332-23-2° du Code Général de

Ja Fonction Publique)
Délib. 24-48

Vu le Code Générat de la Fonction Publigue, notamment son article 1..332-23-2° ;

Considérant gu’il est nécessaire de recruter un agent contractuel pour faire face & un besoin lié 4 un
accroissement saisonmnier d’activité a savoir : Panimation de Pélaboration du DOCOB Natura 2000 du site
FR3102006 - Vallée de la Sambre.

L’élaboration du DOCOB nécessitera de :

- décrire précisément le site ;

- de réaliser des inventaires écologiques sur les espéces, milieux et habitats du site ;

- d’analyser les études existantes ;

- de suivre la bonne réalisation des études écologique et socio-économique ;

- de réaliser un inventaire et une analyse des activités humaines et leurs incidences sur les espéces et leurs
habitats ;

- d’analyser les enjeux écologiques au titre de la Directive « Habitats-Faune-Flore » et,

- de préciser les orientations de développement durable, de gestion et les cahiers des charges des mesures.

Tout au long de ce processus, des réunions de comités de pilotage, nécessaires au bon déroulement du
dialogue territorial, se tiendront ainsi que des groupes de travail afin de prendre en compte les avis des
acteurs locaux et enjeux du territoire.

L’agent contractuel aura également en charge la conception des marchés publics des études et leurs suivis.

Par délibération n° 24-48 il est proposé au comité syndical, sous réserve de l'obtention des crédits des
financeurs, de décider de la création a compter du 1 novembre 2024 d'un emploi non permanent pour faire
face & un besoin lié 4 un accroissement saisonnier d’activité dans le grade de Technicien territorial relevant
de la catégorie hiérarchique B & temps complet.

Cet emploi non permanent sera occupé par un agent contractuel recruté par voie de contrat a durée
déterminée pour une durée de 6 mois maximum,

Cet agent assurera des fonctions de Chargé de Mission « Natura 2000 - Vallée de la Sambre ».



Il devra justifier au minimum d’un Bac + 2/3 et supérieur en Ficologie - Gestion des milieux naturels -
écologie.

La rémunération de PYagent sera calculée au minimum sur l'indice brut 389 du grade de Technicien.
Les crédits correspondants sont inscrits au budget.,
Le comité syndical autorise le Président a signer tous actes afférents 4 la présente décision.

Le Comité Syndical approuve, & Punanimité, le projet de délibération n® 24-48 relatif & la création du poste de
de chargé de mission Natura 2000 vallée de Sambre.

Délibération ponctuelle portant création d'un emploi non permanent pour faire face 4 un besoin lié
4 un accroissement saisonnier d’activité (en application de Particle L.332-23-2° du Code Général de
la Fonction Publique)

Délib, 24-49

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L.332-23-2° ;

Considérant qu'il est nécessaire de recruter un agent contractuel pour faire face & un besoin lé a un
accroissement saisonnier d’activité A savoir la mise en place d'un Espace Conseil France Réncv’ avec :

- Des permanences dans les EPCI,

- Des animations sur le territoire,

- Des réunions d’information/de formation a destination des habitants, professionnels...

Par délibération n® 24-49 il est proposé au comité syndical, sous réserve de l'ocbtention des crédits des
financeurs, de décider de la création a compter du 1er juillet 2024 d’'un emploi non permanent pour faire
face & un besoin lié & un accroissement saisonnier d’activité dans le grade d’Ingénieur ferritorial relevant de
la catégorie hiérarchique A & temps complet.

Cet emploi non permanent sera occupé par un agent contractuel recruté par voie de contrat a durée
déterminée pour une durée de 6 mois maximum a compter du 1er juillet 2024,

Cet agernt assurera des fonctions de Chargé de mission « Conseiller{ére) France Renov’ »,

Il devra justifier au minimum d'un Bac + 4.

La rémunération de l'agent sera calculée au minimum sur l'indice brut 444 du grade de recrutement.
Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Le comité syndical autorise le Président a signer tous actes afférents a la présente décision.

Le comité Syndical approuve, a Punanimité, le projet de délibération n® 24-49 relatif a la création du poste de
chargé de mission « Conseiller{ére) France Rénouv’ »

Délibération ponctuelle portant création d’un emploi non permanent pour faire face & un besoin lié
a4 un accroissement saisonnier d’activité (en application de l'article L.332-23-2° du Code Général de
la Fonction Publique)

Délib. 24-50

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L.332-23-2° ;

Considérant qu’il est nécessaire de recruter un agent contractuel pour faire face a un besoin lié 4 un
accroissement saisonnier d’activité dans le cadre de la mise en place du programme Mieux manger pour
tous, en appui a la chargée de mission agriculture durable,

Le Parc a répondu a 'appel de la DREETS afin de développer ’accessibilité alimentaire sur tout le territoire
de PAvesnois.

Le financement est prévu pour année 2024 et se poursuivra par voie de convention en 2025 et 2026.

Le chargé de mission devra mettre en place le projet en lien avec les partenaires et en particulier les EPCI
de Parrondissement.

il assurera le Hen avec les bureaux d’études recrutés pour cette premiére partie de mission, et réalisera un
benchmark régional et national sur les actions innovantes et {ransposables sur notre territoire.



Par délibération n°® 24-50 il est proposé au comité syndical, sous réserve de 'obtention des crédits des
financeurs, de décider de la création, a compter du 1¢ septembre 2024 d’un emploi non permanent pour
faire face 4 un besoin lié & un accroissement saisonnier d’activité dans le grade d’Attaché relevant de la
catégorie hiérarchique A & temps complet.

Cet emploi non permanent sera occupé par un agent contractuel recruté par voie de contrat & durée
déterminée pour une durée de 6 mois maximum & compter du 1¢r septembre 2024,

Cet agent assurera des fonctions de Chargé(e) de mission « Accessibilité alimentaire ».

Il devra justifier au minimum d'un bac + 3 ou expérience équivalente dans le domaine du développement
local, de Panimation territoriale, de Péconomie sociale et solidaire.

La rémunération de l'agent sera calculée au minimum sur Pindice brut 444 du grade de recrutement.
Les crédits correspondants sont inscrits au budget.
Le comité syndical autorise le Président a signer tous actes afférents a la présente décision.

Le Comité Syndical approuve, a Punanimiié, le projet de délibération n® 24-50 relatif a la création du poste de
chargée mission « Accessibilité alimentaire ».

Délibération ponctuelle portant création d’un emploi non permanent pour faire face 4 un besoin lié
a4 un accroissement saisonnier d’activité (en application de I'article L.332-23-2° du Code Général de
la Fonction Publique)

Délib. 24-51

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L.332-23-2°;

Considérant qu'il est nécessaire de recruter un agent contractuel pour faire face 4 un besocin lié a un
accroissement saisonnier d’activité & savoir :
* Permettre I'entretien des chemins de randonnée classés au Plan départemental des itinéraires de
promenades et de randonnées sur le Parc naturel régional de 'Avesnois
e Assurer le prét de matériel aux communes du Parc,
¢ Aider a Pinstallation de la maison du Parc a Maroilles
e Assurer les missions générales pour le bon fonctionnement de 'équipe du Parc : petite maintenance
des locaux, suivi des véhicules, aide a I'installation d’événementiels, forum, réunion

Par délibération n° 24-51 il est proposé au comité syndical, sous réserve de l'obtention des crédits des
financeurs, de décider de la création, & compter du 1¢ aotit 2024 d’un emploi non permanent pour faire face
4 un bescin lié & un accroissement saisonnier d’activité dans le grade d’Adjoint technique relevant de la
catégorie hiérarchique C & temps complet.

Cet emploi non permanent sera occupé par un agent contractuel recruté par voie de contrat a durée
déterminée pour une durée de 5 mois maximum & compter du ler aott 2024,

Cet agent assurera des fonctions d’agent technique polyvalent.

Il devra justifier d’expérience en matiére d’entretien des espaces verts, d'entretien courant dé¢quipement,
d’un sens de Porganisation de la planification et de travail en équipe.

La rémunération de 'agent sera calculée au minimum sur Uindice brut 367 du grade de recrutement.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Le comité syndical autorise le Président a signer tous actes afférents 4 la présente décision.

Le Comité Syndical approuve, @ Uunanimité, le projet de délibération n® 24-51 relatif a la création du poste

d’Adjoint technique.

Délibération autorisant le recours au Contrat d’Apprentissage
Délib. 24-52




Considérant que 'apprentissage permet 4 des personnes agées de 16 & 29 ans révolus (sans limite d’age
supérieure d’entrée en formation concernant les fravailleurs handicapés} d’acquérir des connaissances
théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou une administration ;
que cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance dun dipléme ocu d'un titre ;

Considérant que ce dispositi{f présente un intérét tant pour les personnes accueillies que pour les services
accueillants, compte tenu des diplomes préparés par les postulants et des qualifications requises ;

Considérant qu’il sera demandé Pavis du Comité Social Territorial

Par délibération n® 24-52 il est proposé au comité syndical de délibérer sur la possibilité de recourir au
contrat d’apprentissage ;
- le recours au contrat d’apprentissage ;

- de conclure, dés la rentrée scolaire 2024 2025, 2 contrat(s) d’apprentissage ;

- Précise que les dépenses correspondantes, notamment salaires et frais de formation, seront inscrites
au budget ;

- Le comité syndical autorise le Président & signer tous documents relatifs a ce dispositif et notamment
les contrats d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les centres de formation
d’apprentis.

Monsieur WASCAT souhaiterait que le Syndicat mixte du Parc ait recours & l'apprentissage. Il pense que
P'apprentissage est un élément important pour notre Région, qu'il est important de former et garder les
jeunes sur notre territoire, Pour ce faire, il propose que le Syndicat prenne une délibération dans ce sens,
Si la procédure a suivre ne nous permettait pas d’y avoir recours pour septembre 2024, nous nous
organiserons pour septembre 2025.

Monsieur MEAUSONNE dit en avoir pris dans sa commune, mais gqu’administrativement parlant c’est trés
compliqué pour recevoir les aides, tout est repris sur une plateforme, avec des mails automatiques sans
numéro d’appel.

Le Comité Syndical approuve, a Vunamimité, le projet de délibération n® 24-52 relatif a Pautorisation d'un
contrat d’apprentissage.

Délibération portant création d’un emploi permanent lorsque les besoins des services ou la nature
des fonctions le justifient et sous réserve qu’aucun fonctionnaire n’ait pu étre recruté dans les
conditions prévues par la loi {cas o0 I’emploi pourrait étre pourvu par un agent coniractuel en
application de ’'article L.332-8-2° du Code général de la Fonction Publique)

Délib. 24-53

Vu le Code général de la Fonction Publique, notamment son article L.332-8-2° ;

Par délibération n° 24-53 il est proposé au comité syndical de décider de la création, & compter du 1¢ octobre
2024, d'un emploi de Chargé de mission Paysage et cadre de vie dans le grade d’'Ingénieur territorial relevant
de la catégorie hiérarchique A & temps complet pour exercer les missions ou fonctions suivantes :
- Accompagner les collectivités pour la prise en compte dans leur document d'urbanisme et projets
d’aménagement des prescriptions du plan de Parc et des grandes orientations de la charte plus
particuliérement, des Objectifs de Qualité Paysagére en évaluant les possibilités d’action offertes par
Iévolution des textes réglementaires,
- Apporter son expertise dans le domaine du paysage et de 'aménagement durable
Ces missions se traduisent plus spécifiquement par :
- Assurer la mise en ceuvre des préconisations des PLUI en matiére de prise en compte des patrimoines
paysagers et batis dans les projets d’aménagement et d'urbanisme opérationnels
- Accompagner les EPCI/communes sur le volet paysage naturel et bati lors de Pélaboration,
modification ou révision des documents d’urbanismes communaux et intercommunaux {(PLU/PLUI)
- Accompagner des projets d'amélioration du cadre de vie (comseils techniques aux collectivités,
animation de démarches participatives...)
- Contribuer au volet paysager de projets structurants (plan de paysage des carriéres, RLPi, volet
paysage du schéma de déploiement des énergies renouvelables...)
- Accompagner les intégrations paysagéres de projets ou d’équipements sur le territoire en contribuant
notamment & la rédaction des avis rendus par le Parc.
- Suivre et mettre en ceuvre des actions de sensibilisation en matiére d’aménagement du territoire et
de prise en compte du paysage naturel et bati auprés des acteurs locaux publics et privés.



- Assurer la valorisation des diagnostics du patrimoine bati et paysagers dans les projets
d’aménagement

- Accompagner les collectivités dans la mise en ceuvre de projets innovants en matiére d’urbanisme
durable (CDC, animation, labellisation...)

- Accompagner les communes et bourgs dans des démarches favorisant le renouvellement urbain et
écologique des espaces ruraux (valorisation du béati existant, action de renaturation...)

- Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire. Toutefois, en cas de recherche infructucuse de candidats
statutaires, il  pourra é&tre pourvu par un agent contractuel sur la base de
Particie .332-8-2° du Code général de la Fonction publique. IEn effet, cet agent contractuel serait recruté a
durée déterminée pour une durée de 3 ans compte tenu de la spécificité des missions & mener et de I’'éventail
des compétences techniques nécessaires.

Le contrat de I'agent sera rencuvelable par reconduction expresse sous réserve que le recrutement d’un
fonctionnaire n’ait pu aboutir. La durée totale des contrats ne pourra excéder 6 ans. A 'issue de cette période
maximale de 6 ans, le contrat sera reconduit pour une durée indéterminée.

- L'agent devra donc justifier d’un niveau BAC+5, d’un dipldme d’une école nationale supérieure du paysage,
d’une expérience dans un Parc naturel régional et d’une bonne connaissance du territoire de I'Avesnois et
des objectifs de qualité paysagére instaurés par la loi de 2016 pour les chartes de Parc, Sa rémunération
sera calculée par référence & la grille indiciaire du grade de recrutement.

Le recrutement de 'agent contractuel sera prononcé a Uissue d’'une procédure prévue par les décrets n°2019-
1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci afin de garantir Pégal accés aux emplois
publics.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.
Le comité syndical autorise le Président a signer fous actes afférents a la présente décision.

Le Comité Syndical approuve, & Punanimité, le projet de délibération n° 24-53 relatif a la création du poste
d’un chargé de mission paysage et cadre de vie.

Délibération projet Interreg Henriette
Délib. 24-54

Contexte :

Le Parc naturel régional de 'Avesnois a souhaité s'inscrire dans la dynamique transfrontaliére dans le cadre
de la programmation Interreg VI.

Le Département du Nord chef file du projet en lien étroit avec la province du Hainaut conduit une action
collective pour développer une destination touristique transfrontaliére accés sur les mobilités douces avec
Iimplication de 21 partenaires francais et belge.

Deux réseaux Points noeuds pédestres devraient étre aménagés autour de Chimay Nord et Bavaisis Haut
Pays en lien avec Valenciennes Aunelle.

C’est autour de ces aménagemenis que le syndicat mixte du Parc entend développer des actions de
valorisation en collaboration avec les partenaires francais et belge pour qualifier, animer et promouvoir cette
nouvelle signaiétique.

Contenu :

Le Syndicat Mixte du Parc naturel régional de I'Avesnois s’engage a développer durant la durée du
programme des outils d’interprétation autour des paysages, du patrimoine, de la gastronomie, des milieux
naturels, des personnages illustres ;

Ces outils s'appuieront sur les applications déja en vigueur sur les territoires du Parc de ’Avesnois et du
Parc du Haut Pays & savoir, Balavesnois, Wivisit, Circuit, Totémus, le développement des sites
internets...etc.

Ils se feront en étroite collaboration avec le Parc du Haut Pays en tant que partenaire technique et expert
dans les domaines similaires au Parc de I'"Avesnois.

Les offices de Tourisme Avesnois et Mons seront associés pour développer le volet promotion et
communication & destination des différents publics.

Durée du programme : 4 ans & partir de 2024 a 2027
Par délibération n® 24-54 il est proposé au comité syndical de valider la part du SMPNRA dans le programme

général pour les 4 ans : 108 200 euros
Egalement les recettes prévisionnelles :




o Part opérateurs SMPNRA : 43 680 euros (20 % de Temps de travail d’AE développement
Economique)
o Part FEDER : 64 920 curos
Mais aussi, d’approuver :
- Limplication du Syndicat mixte du PNRA dans le programme interreg VI « Henriette »
- Le développement des actions qui en découlent durant les 4 années du programme
- La mobilisation de son ingénierie pour mener a bien le projet.

Le comité syndical autorise le Président a signer tout acte afférent a la présente décision.
Monsieur WASCAT donne la parole & Monsieur LESAGE pour présenter ce quatriéme dossier Interreg.

Monsieur LESAGE informe que le projet HENRIETTE sera la mise en réseau des espaces pédestres et nature
en Hainaut transfrontalier. Pour '"Avesnois, un Réseau Point Nocuds sera mis en place dans le Bavaisis et
le Parc du Haut Pays et un autre dans le sud Avesnois. Le Parc développera les parcours transfrontaliers a
partir de Papplication BaladAvesnois qui seront définis avec les partenaires Belges. Il animera également les
parcours autour d'événements. Il rappelle qu’a ce jour 25 parcours baladAvesnois ont été mis en place par
Annie TROTIN du Parc.

Le comité Syndical approuve, d Punanimité, le projet de délibération n°® 24-54 relatif au projet HENRIETTE,

Délibération pour la signature du contrat de rayonnement touristique Avesnois Thiérache
Délib. 24-55

Dans le cadre de la politigue touristique régionale Hauts-de-France, les deux offices de tourisme de
PAvesnois et du Pays de Thiérache se sont unis pour élaborer ensemble la stratégie touristique de la
destination Avesnois-Thiérache et co-construire, avec l'ensemble des parties prenantes, le contrat de
destination touristique Avesnois Thiérache pluriannuel 2024-2027.

Le Contrat de destination prévoit la mise en cohérence et la synergie des politiques et interventions publiques
autour d’une stratégic de développement touristique partagée.

Ainsi, la stratégie d’attractivité touristique de la destination s’inscrit dans les orientations principales du
PACTE Sambre Avesnois Thiérache.

Par ailleurs, une action marketing renforcée a été élaborée avec l'expertise de Hauts-de-France Tourisme
afin doptimiser la qualification et la transformation des offres et de garantir une correspondance avec les
attentes des clientéles touristiques et ainsi renforcer la performance économique.

Le contrat de destination touristique Avesnois Thiérache a été élaboré dans le cadre de la “Commission
tourisme Avesnois Thiérache”. Créée sur proposition des deux offices de tourisme avec le soutien de la Région
et des services de 'Etat dans le cadre du PACTE Sambre Avesnois Thiérache, cette instance de concertation
rassemble ensemble des parties prenantes et sera 'outil d’animation du contrat de destination sur la durée
du programme et constitue un guichet unique pour faciliter 'accompagnement des porteurs de projets
touristiques.

A partir de ce projet collaboratif et participatif, Pambition commune est la suivante :

~ soutenir Pactivité économigue et favoriser le rayonnement de la destination Avesnois Thiérache
- valoriser le potentiel de développement et d’attractivité de la destination

- accompagner les transitions touristiques en faveur du tourisme durable

4 axes opérationnels structurent le projet :

le déploiement du tourisme de nature : itinérances douces et multimodalités

la valorisation du patrimoine, de la culture et des savoir-faire

la mise en valeur du terroir, notamment autour du Maroilles

la transformation et la mise en marché de Poffre en adéquation avec l'accompagnement de Hauts-de-
France Tourisme

R oo

Par délibération n® 24-55 il est proposé au comité syndical de valider la stratégie du contrat de destination
touristique partagé a ’échelle de PAvesnois-Thiérache ainsi que les orientations de développement qui en
découlent ;

Le comité syndical autorise le Président a signer tous actes afférents a la présente décision,



Monsieur WASCAT rappelle qu’il y a quelques années, le Parc a signé un contrat de rayonnement
touristique Avesnois Thiérache avant la création de I'OTi de I’Avesnois. Il précise qu’il s’agit ici d’'un nouveau
contrat, toujours sur le périmétre Avesnois Thiérache, pour aller chercher des financements auprés de la
Région Hauts de France, sur la période 2024 — 2027. Il a été élaboré au sein de la commission Avesnois
Thiérache, a laquelle le Parc participe.

Monsieur LESAGE présente le contrat de rayonnement touristique. Il rappelle qu’il s’agit d’'une démarche
animée par le Parc et loffice de tourisme Avesnois Thiérache. Le Parc est partie prenante pour la mise en
place de la réflexion dans un seul et méme contrat en gardant son identité. Un travail a été mené avec
différents acteurs pour mener une analyse et définir : les faiblesses, les menaces et les atouts des territoires.

ne analyse atouts faiblesses opportunités menaces
réalisée avec les principaux acteurs du tourisme des deux arrondissements :

juelques ALo LR

Le classement Parc naturel régional — le Bocage — des infrastructures cyclo et randonnées
Des équipements structurants
Des patrimoines, des savolir faire...

AVGSﬂOiS Juglques Falblesse:
tourisme
Un contexte économigque compliqué — une offre saisonnlére avec peu d'offres en automne hivers-des

clichés et una Image encore négative
Lta l(J/'l h Un manque de mise en marche
I mac e Une offre culturelle vieillissante hormis quelques équipements...
we fowmnyTw

luelques opportunite
La filiére brassicole-la dynamique de coopération - le marché belge et neerlandais = boucle eurovelo-
des dispositifs d'accompagnements - la RN2...

ueilqg B! | }
la concurrence des territoires voising - faible pratique du tourisme fluvial...

L'objectif est de metlre en cohérence les politiques d'interventions publiques pour le développement
du tourisme durable durant la période 2024 2027

Répondre aux attentes des clientéles en favorisant les transformations des offres et produits
Permettre la mise en marché

Renforcer la compétitivité, et développer la valeur ajoutée sur les territoires
au cantral

Le déplolement du tourisme de nature

La valorisation du patrimoine de la culture et des savair faire
Avesnois La mise en valeur du terroir, notamment autour du Maroilles
Lol Lo La transformation et la mise en marché de I'offre
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Les signataire!

Les deux offices de tourisme

Le Parc naturel régionalde I'Avesnols

Le PETR de Thiérache

Les EPCI de I'Avesnois

Les 4 EPCI de la Thiérache

Les consells départementaux du Nord et de I'Alsne
Le Consellrégional Hauts de France

Hauts de France Tourisme

Les Sous-préfectures d’Avesnes et de Vervins

jouvernancs

ﬂl‘f;-x‘es;sngms Un comité de pllotage
' ~ Unreprésentant des signataires
ithach

? Un comité de suivi

Cficeda ooy

Monsieur WASCAT invite les gens a découvrir sur le site de Tourisme en Avesnois des vidéos décalées « Ne
venez pas vous allez aimer ».

Monsieur MAZINGUE pense qu’un seul Office de Tourisme regroupant tous les territoires est un point fort
et permet de renforcer la crédibilité.

Le comité Syndical approuve, a l'unanimité, le projet de délibération n°® 24-55 relatif a la signature du contrat
de développement touristique Avesnois Thiérache.

Délibération Fonds Vert : Papillon en Forét Domaniale de I’Abbé Val Joly
Délib. 24-56

Le Damier de la Succise est une espéce patrimoniale de papillon de jour, protégée au niveau national et
considérée comme prioritaire dans le cadre du Plan National d’Action (PNA} Papillons de jour. L’Avesnois
abrite I'unique population de cette espéce rare et localisée pour le Département du Nord, dans un secteur
privé de la Forét de Trélon. Ses effectifs sont malheureusement en chute libre depuis les années 80. Autrefois
également présent en Forét domaniale de ’Abbé-Val-Joly, ce papillon remarquable y a aujourd’hui disparu.
Il y a donc urgence a agir pour restaurer des habitats favorables a ce papillon emblématique, pour
lequel le territoire posséde une responsabilité de conservation.

Au titre du Fonds Vert, I’Etat mobilise des financements en faveur des espéces concernées par un Plan
National d’Action, comme le Damier de la Succise. Ces financements visent notamment & soutenir des
opérations permettant de gérer, conserver ou restaurer des habitats et des milieux favorables aux espéces
menacées permettant d’agir concrétement en faveur de ces derniéres.

L'objectif principal de ce projet est de décliner et de financer des opérations de gestion favorables a
I’écologie du Damier de la Succise, sur une période s’étalant de fin 2024 a fin 2027 en Forét domaniale
de I’Abbé-Val-Joly ou lespéce était autrefois présente (et ou d’autres papillons patrimoniaux se
maintiennent encore) : fauche exportatrice des bermes forestiéres, recul de la lisiére par suppression du
manteau arbustif, création de clairiéres permettant d’espérer une reconnexion des secteurs favorables de la
forét publique vers la population historique subsistant encore en forét privée...

Le projet, porté par le Syndicat Mixte du Parc naturel régional de 1’Avesnois en partenariat avec I’'ONF,
mobilisera également Pexpertise du Conservatoire Botanique National de Bailleul (CBNB]) en vue notamment
d’une caractérisation des milieux favorables a la présence du Damier de par la présence de sa plante-héte,



la Succise des prés. Cette caractérisation constituera un pré-requis a des opérations techniques de
renforcement des populations de cette derniére par des semis réalisés par le Service Conservation du CBNB],
gui mobilisera sa banque de graines. Des actions d’amélioration de la connaissance sur les autres papillons
patrimoniaux sont également prévues ainsi que des actions de sensibilisation et de vulgarisation des enjeux
liés a ces espéces auprés de professionnels du milieu forestier mais aussi d’'un public scolaire et étudiant
(partenariat Lycée Charles Naveau et Université de Lille).

Les fonds demandés pour ce projet s’élévent a 160 000 euros pour un budget global de 200 000 € TTC.

Par délibération n°® 24-56 il est proposé au comité syndical de valider le plan de financement du projet
suivant :

DEPENSES (en €) RECETTES (en €)
Brogramuiies Daiier Etat-Fonds Vert (80 %) 160 000 €
de la Succise » !
actions, études, 200 000 €

Fonds Propre (20 %)
Valorisation de Uingénierie et des 40 000 €
frais de structure

travaux, prestations,
ingénierie

TOTAL EUROS 200 000 € TOTAL EUROS 200 000 €

Monsieur WASCAT informe que ce n’est pas la premiére fois que le Parc mobilise du Fonds Vert (RNR des
Nerviens, Lutte contre le Frelon asiatique, plantation de vergers). Il annonce que le Parc réitére avec une
action en faveur de la biodiversité en forét domaniale.

11 laisse la parole a Monsieur PENET qui présente le dossier, en reprenant le plan d’action en faveur du
Damier de la Succise.

Dossier de demande de subvention au titre du Fonds vert :
Plan local d'action en faveur du Damier de la Succise en Forét domaniale de I'Abbé-Val-joly

- Seule station de présence du Damier de la Succise
du Département du Nord présente en Avesnois ;

- Déclin continu depuis les années 80 ;

- Espécea fort enjeu de conservation et de priorité
nationale dans le Plan National d'Actions
« Papillons de jour » ;

- Accueil d'un stagiaire en 2023 sur la thématique;

- Elaboration d'un programme local de restauration
de son habitat en Forét domaniale de I'Abbé-Val-
Joly : Partenariat avec 'ONF et le Conservatoire

de Bailleul

A cbn

Olfice National des Foréts RV NEn

BOTAKIQUE NATIONAL
BAILLEUL




Un Plan en 4 axes:

La mise en ceuvre d’une gestion adéquate des accotements ;
La création et la restauration d'habitats favorables a
l'espece ;

Le suivi de I'évolution des cortéges de Rhopalocéres a

I'échelle du massif ;
La concertation et la sensibilisation des acteurs de la gestion

sylvicole et cynégétique.
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Plan de financement

Montant global : 200 000€

Montant sollicité au titre du Fonds Vert :
160 000€ soit B0% (colt global des
prestations)

Auto-financement PNRA : 40 000€ soit
20% (via ingénierie internc valorisée et frais

de structure, la recherche de mécénat privé
permettra potentiellement d'atténuer

Le Comité Syndical approuve, a l'unanimité, le projet de délibération n° 24-56 relatif a la demande de fonds
vert pour le plan en faveur Papillon en Forét Domaniale de I’Abbé Val Joly.

Délibération Pacte en faveur de la Haie — volet animation
Délib. 24-57

Le Syndicat Mixte du Parc naturel régional de ’Avesnois souhaite contribuer au Pacte en faveur de la Haie
en répondant a l'appel a projets « Animation » lancé par la DRAAF Hauts de France.

L’objectif de ce projet vise & accompagner les agriculteurs dans leur transition agroécologique par la mise
en ceuvre d’une animation territoriale dédiée a la plantation et la gestion durable de haies et d'arbres intra
parcellaires.

L’appel a projet est composé de S volets différents :

- Volet 1 : Sensibilisation et communication

- Volet 2 : Accompagnement des projets d’investissement
- Volet 3 : Accompagnement a la gestion durable

- Volet 4 : Formation des conseillers

- Volet 5 : Animation du projet territorial collectif

Le SMPNRA répond a cet Appel a projets sur les 5 volets, dans le cadre d’une approche territoriale et au
travers d'un consortium de 17 structures pour la mise en ceuvre des actions visant a sensibiliser et
accompagner les agriculteurs dans leurs projets de plantation et de gestion durable.

Un seul dossier de demandes d’aides a 'animation est déposé par la structure « cheffe de file » qui est
I’Association Francaise Arbre et Haies Champétres — Agroforesterie Hauts de France (AFAC HDF), a laquelle
le PNR Avesnois est adhérent.

Une convention de partenariat précisant le réle et les engagements de chacun, ainsi que les modalités de
reversement de l'aide aux partenaires bénéficiaires sera établie entre les membres du consortium. La
contractualisation financiére avec la DRAAF est réservée a la cheffe de file : 'TAFAC HDF.

Dans le cadre de ce programme, le PNR de I'’Avesnois envisage d’accompagner 120 agriculteurs et de
permettre la plantation de 75 Km de haies et d’arbres intra-parcellaire d’ici l'hiver 2026/2027 et
d’accompagner 10 nouveaux agriculteurs dans la gestion durable du Bocage (Label haie et Plan de gestion).

Le budget global du consortium s’éléve 4 1 456 615,97 € comprenant le budget du SMPNRA d’un montant

de 196 632,80 € (financements 100 % Etat — DRAAF transitant par ’AFAC HDF).

Le comité syndical approuve le projet Pacte en faveur de la haie et de la planification écologique -
Volet Animation et 'adhésion au consortium ;



Le comité syndical autorise le budget nécessaire a la mise en ceuvre de I'opération ;

Par délibération n° 24-57 il est proposé au comité syndical de d’adopter le plan de financement suivant

- Dépenses: 196 632,80 € ;
- Recettes (AFAC HDF - DRAAF) : 196 632,80 €.

Monsieur WASCAT rappelle qu’il s’agit d’'une délibération importante pour notre action en faveur
du bocage, qui va dans le sens de notre projet de Charte, c’est-a-dire d’augmenter de 2,5 % le
linéaire de haies. Il passe la parole & Monsieur DHUIEGE.

Monsieur DHUIEGE présente le pacte en faveur de la haie et la planification écologique.

Pacte en faveur de la haie et de la planification écologique
OBJECTIFS NATIONAUX: Appel & projet régional 2024 - Région Hauts-de-France

- Préserver les haies existanteset planter 50 000 km de Volat ANIMATION

haies supplémentairesd’ici 2030,

- Stocker +7 millions de tonnes de carbone d’ici a 2030
dans les haies et dans les sols. Sty
- Gérer les haies, agricoles comme non agricoles, pour =
mieux protéger la biodiversité.

- Restaurer les cantinuités écologiques au sein des

territoires.
- Valoriser nos paysages et notre patrimoine naturel el Pa Cte
rural. ?Qmﬁ?\{)eur de Ia
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PACTE EN FAVEUR DE LA HAIE

+50000 km de haiesd’ici 2030

Le plan «hales », pioté par le ministere de PAgricufture et de la Souveraineté alimentaire,
vize 3 restavter la biodiversitd dans les mifieux agricoles towt en valeritant les produits des haies,
™
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LA REPONSE DU TERRITOIRE 3 IAAP ;

Une réponse en approche territoriale au travers d’un consortium de 17
structures piloté par un chef de file : I'Association Frangaise Arbre et Haies
Champétres — Agroforesterie Hauts de France

Objectifs : renforcer I'ingénlerie d'accompagnement des projets de
plantation sur terrain agricole et mobiliser les financements du volet
investissement du Pacte en faveur de la Hale et les autres financaments

5 voletsd'actions:

Volet 1 : Sensibilisation et communication
Arimation de réunons collective: et eréations de suppart de communlcationfinformations

Volet 2 : Accompagnement des projets d'investissement

75 Km de haie, 100 & 120 dossiers

- Etude prealsbls [giagrostic, conception, cartographie)

- Démarche sdmiristrative (dépét demande n Demarches  Simphifizes » et
montage/dépdt dozzier collectif d'investssemant)

- Mise en chantier et sun post-plantation {travaus d'entretien,
appravisionrement des plants, démarche  auprés des fournisseurs, préparation du sol, paillage, #tc.)

Volet 3 : Accompagnement a |a gestion durahle
10 réalzations ée PGOH et 10 accompagnements dans la Labelization

Volet 4 : Formation des conselllers
tdonté en compétence, participation 3 la formation PGDH de Jérémy Trannoy et un autre agent 3 définir

Volet 5 : Anlmatlon du projet territorial collectif

Partizipation au consortivm (réurions de coordination, suivi administratif et firancizr) et suivi des actions
(évaluation et capitalzation)

Bud suisionnal pour lo PNR A .

Rappel : financement 4 100 % de crédits Etat

.. Aide gestion/plantation : structure d’ensemble

#  Structure « Plan de relance :

Postes do dépenses Montants présentds i T
TOTAL GENERAL e - 2appels b projets rdgonave lancds parles DRAAF vt
Dépersesdirectes de parsonnels: x - Instroctian par DOT {ew DRAAF b2 eas dchéart)
140,00¢ - Paiement : ASP

Frais o= déplare ment/1epasfadbergemant : *
Okjectify s

SLGISID £ Accempagner 3l gestion durable et 3 laplantation

- Flarter ées haies + arkees intrapareelaies en cohirence avee 11 abie 2030 + £0000 ki

Frais d= structure

Frais d= sous-traitance 0.00€¢
A Cibl: actewss de la preducticn agico's .
Frais pidsgsgiques de formstion = Lo e e b et -t SO
Autres dé penses sur factures 35 -)J\rti::Ta‘l‘;::::c'l':::lg::T::’l‘u autres Faanceurs [conseils régicnaun..}
TOTAL GEMRAL LRl

e ' st

BUDGET TOTAL DU CONSORTIUM :

1456 000€

Le Comité Syndical approuve, d l'unanimité, le projet de délibération n° 24-57 relatif au pacte en faveur de la
haie.



INFORMATIONS DIVERSES

-  Convention Office intercommunal de Tourisme — Accueil du Bureau intercommunal de
tourisme a la maison du Parc ;

Monsieur WASCAT annonce que la Maison du Parc accueillera un agent d’accueil de I'Office de tourisme
intercommunale en juillet et aott, du lundi au samedi, de 9 h 304 12 h 30 et de 14 h a 18 h.

- Convention de co-gestion de la RNR des Monts de Baives
Monsieur WASCAT informe qu’il s’agit d’'un renouvellement de convention entre le Parc, la commune de
Baives et le Conservatoire d’espaces naturels des Hauts de France, pour les 10 prochaines années et que
celle-ci précise les modalités de réalisation des actions de connaissance, de préservation et de valorisation
a mener sur la Réserve naturelle volontaire des Monts de Baives

- Convention Plantons le décor ENRx-PNRA

Monsieur WASCAT informe que cette convention précise les modalités de mise en ceuvre de l'opération
Plantons le décor sur le territoire de la CAMVS pour la période 2024-2027.

- Bilan de la mission restauration collective
Monsieur WASCAT rappelle que la restauration collective offre un débouché pour nos produits locaux et
durables. C’est un axe fort du PAT Sambre-Avesnois depuis 2021. Il précise que face a la demande des
communes et aux attentes de I'Etat, le Parc et les EPCI ont mutualisé un poste pendant 2 ans, avec laide

de la DRAAF.

Il laisse la parole a Caroline ROZALEN et Tanguy VINS pour dresser le bilan pour permettre d’éclairer les
élus sur les actions a poursuivre ou pas a l'avenir, dans le cadre du PAT 2.

A
<
Introduction

- Action Restauration collective : débouché pour nos produits locaux et durables
Portée par le PNRA depuis 2008
» Axe Restauration collective du PAT Sambre-Avesnois depuis 20212024

Y

Besoin d’un « Boost » face a la demande des communes et attentes de I’Etat :

» 1 poste mutualisé pendant 2 ans : Martin KRIER (1an) puis Tanguy VINS (1an)
» Financement « Cantines d’Avenir ! » : DRAAF + PNRA, 4 EPCI

- Appui de partenaires (Chambre et APROBIO)

» Financement Plan bio Avesnois : AIDAB (Agence de I'eau Artois Picardie)

11 actions
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== | Sambre-Avesnois

Atteindre 50% de produits durables/sous signe de qualité dont minimum 20% de bio

v v

Viser fraicheur, saisonnalité, moindre transformation des produits

Diversifier les protéines en proposant des protéines végétalesvia un repas végétarien/semaine

60 % des viandes et poissons doivent étre durables et de qualité (interdiction viandes de synthése)

Agir sur la réduction des emballages plastiques et le gaspillage alimentaire (état des lieux, plan d’actions, bilan annuel)

Former le personnel

YV Y VY

Informer, sensibiliser : affichage obligatoire % de produits durables et qualité, issus du territoire, tracabilité des viandes

Y

Atteindre 20 a 60% de produits locaux (avesnois sinon région)

v

Introduire 1 fois par mois : 1 viande + 1 produit laitier + 1 fruit du PAT-SA pour valoriser le bocage

» Projet nouvelle Charte de Parc: Dans 100 % des cantines scolaires du territoire : atteindre
60 % de produits locauxrégionaux [objectifs Région] et 50 % de produits durables ou sous
signes d’origine ou de qualité dont minimum 20 % de bio [objectifs Etat]

3

de I'Avesnpis

Contexte
Les différents types de gestion
Concédée (RPI) Directe
9% ah Partielle
En convention g - sae .
5% 0% (Etior Répartition des prestataires
| 2% Proxi
Lalaut traiteur | 4%
16% \‘
'Dupont |
| o% |
APl |
69% |
Concédée
71%
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Pilotage

» Animation du Groupe de Travail « restauration collective » d’arrondissement

* M WASCAT, Présidentdu PAT-SA et techniciens PNRA
* Elus et techniciens des EPCI

* Partenairestechniques, financeurs

= Points d’étapes, partage d’informations et expériences, prises de décisions

7 Gl

15 Participants

v" Difficulté a mobiliser élus CCSA, CAMVS

Far

ﬁ j"-:".?l‘-:

Observatoire des cantines -

= Evaluer la dynamique d’atteinte de nos objectifs territoriaux- partenariat APROBIO

« Extraction télédéclaration obligatoirenationale « Ma Cantine » - en valeur

« Calculsannuels alalecture des menus des cantines — en volumes

16,7 % de produits bio (contre 20%visés) " 6,16 % de produits locaux (contre 20 a 60% visés)

" Hausse produits bio (+5,80%) = Baisse produits locaux -régionaux (- 2,75 %)
|
Taux de produits bio surle PNR A Taux de produits locaux surle PNR A
+ 5,80 % o -2,75%

v Difficulté a récupérer les données auprés des prestataires ou des communes
v' Des prestataires quivisent EGALIM mais pas le local -régional
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Focus par EPCI

Part des produits BIO et locaux en 2023

18,18
18
16,07
16 15,46 15,14
14
[} 12
D
& 10
o 8
3
o 6
o.
a
2 .
0
CCPM C CAMVS
m Produits Bio 18 18 16,07 15,46 15,14
Produits locaux 4,15 6,8 6,81

EPCI

® Produits Bio = Produits locaux
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Offre — Demande

3/
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T

= Enquéter les producteursfournisseurs avesnois capables de fournir |a restauration collective
= Enquéter les prestataires : atteinte des objectifs visés et sourcing produits actuels/besoins

» Adéquation : sur 3 filiéres principales enquétées |’offre avesnoise est supérieure a la demande

* Pommes :environl1,3%

* Produits laitiers : environ 1,75% + nouveaux produits en développement

* Viandes: difficultés a obtenir les données (manque : Chtites volailles et UNEBIO...)
* Arrétde |'activité AGRIVIANDES pour la resto co. (bio, label rouge, localesrégionales)

15 fournisseurs—> fiches

e T

6 prestataires sollicités dont 3 enquétés> fiches

Tableau synthése offre/demande actuelle/adéquation

v' Difficulté a connaitre les volumes actuels et besoins @ venir des prestataires (ex : AP, Dupont)

Le Parc dans le cadre de I’axe restauration scolaire du Projet alimentaire territorial a permis de mobiliser les

financements du projet cantine d’avenir lancé par la DRAAF.
La mission se termine au mois de juin 2024.
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Outils intermédiaires

= Création d’une légumerie : ESAT AVS / Les papillons blancs

@- Ftudes faisabilité légumerie réalisée (dossier financier DRAAF)

Investissement en cours (dossier financier FNADT : 650 000 €)

= Développement de solutions logistiques

8 fournisseurs et 2 prestataires principaux enquétés

=
M » Ont développés leurs solutions individuelles

-

» Ont le souhait de garder le lien au client final

Sauf si chaque cuisine centrale organisait sa tournée de ramasse
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Accompagnement EPCI et communes

= Soutenir les communes par des stratégies par EPCl / négocier avec |les prestataires
» Organisation de nombreuses réunions, formations, webinaires, infos mails...
» Accompagnement individuel des EPCl- avec référents élu/techniciens

CCPM : enquéte, réunions, marché public type et négociation qualitéprix

@ prestataires = simplifier, organiser atelier rédaction pour les communes>

mutualiser et favoriser d’autres prestations ?

= 3CA :enquéte, réunions-> proposer un marché public type et organiser
atelier rédaction pour les communes, négocier avec |es prestataires

s CCSA : enquéte, rapport projet de cuisine centrale (projet arrété)>
proposition de s’appuyer sur un outil existant du territoire (?)

m CAMVS : enquéte-> portage technique et politique ?

+ Plusieurs communes accompagnées dans la rédaction de leurs marchés
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= Labélisations

La dma

= Valoriserle développementd’une alimentation durable et locale
* PNRA et EPCI: chefs de file du label régional « Ici je mange local » sur le territoire

* Relais dulabel régional « Territoire Bio Engagé »

" 6 communes TBE (sur 60 éligibles au titre de la SAU bio)

" 1 commune IJML et 3 intéressées pour I'an prochain

v" Les communes en gestion concédée n’ont pas les % de produits bio et
surtout locaux pour se faire labéliser

.

Capitaliser, expérimenter

= Créerdes fiches pratiques pour diffusion et mise a disposition sur le site du PNRA (environ 10)

*+  ModélegutorielMarchéspublicsDbjectifsetLois labels

*  Sourcingroduitspffredemande
¢ Aides:Cantiness 1€, Fruitsetlaital’école
* Antigaspillagkrepasvégé/ perturbateurendocriniens

» Territoire partenaire d’une recherche nationale (CITEXIA/BASIC) : création d’un
calculateur recettes/colt/externalités des cantines publiques accessible gratuitement

Finalisation de fiches : fin 2024

Calculateur national en cours de finalisation
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Formation du personnel et sensibilisation s
(] T : DN
des enfants par Les Sens du Gout 9 ik Pl

= A partir des cantines d’Avesnes sur Helpe et Landrecies
= Créerun kit pédagogique
= Une formation réalisable chaque année pour les personnels

= Un site internet avec ressources gratuites et une lettre d’information
par saison avec idées d’animations

a‘ & PAT ]
3 ,

Pistes pour les suites ... 3 :_,J.'/,’"/‘“é

» Septembre-octobre : réunion bilan avec |a DRAAF et les EPCI-> échange sur réussites, freins, suites
» Octobre : animation d’une réunion « économie dans nos cantines » (recettes, co(t, fixation de prix,
inflation, externalité et chiffrage de |a transition, aides...) avec |'appui de 2 BE
» Demande de financements Plan bio Avesnois (70% AIDAB-Agence de I'eau)pour actions courantes PNRA :
+  Animation du GT (PNRA)
*  Suivi des indicateurs de I'observatoire (APROBIO)
+ Diffusion des modéles marchés publics et ressources (PNRA)
+ Construction de contrats (volumes, prix..) & négocier avecles prestataires (Chambre, syndicats)
5 Cherche de financements si volonté de passer la vitesse supérieure dans le PATSA 2 :
Engagement et apport de cefinancements par les EPCI
- Actions de formation a I’éducation au goit (Les Sens du Gofit)
- Actions collectives : capitalisations, 1 temps fortannuel, accompagnement prestataires..(PNRA, APROBIO,
- Actions individuelles sur mesure : EPCl ou communes en demande d’appui de prestations ciblées
+  Marchés publics, thématiques spécifiques (APROBIO...)
* Equilibre économique de sa cantine (CITEXIA..)



- Soutien de la fabrication du Maroilles Bio au lait cru

Monsieur WASCAT propose de soutenir Biolait et PESAT du Pont de Sains pour la fabrication du Maroilles
bio au lait cru. Il informe que le lait fournit & PESAT par les éleveurs Biolait ne correspond plus aux normes
nécessaires pour la fabrication d’un maroilles au lait cru.

1l dit qu'une note synthétique se trouve dans le dossier. Il informe que les éleveurs qui fournissent 'ESAT
rencontrent des problématiques de staphylocoques. Il précise que cela n'est pas un souci quand on
pasteurise le lait, mais c’est problématique pour fournir du lait cru. Les analyses nécessaires pour permettre
la reprise de la fabrication du maroilles bio au lait cru cottent environ 11 000 €. 1l propose un plan d’urgence
en attendant de monter un dossier plus approfondi.

Monsieur AMAND rappelle que sur la filiére lait Bio plus que 6 % des producteurs travaillent en lait cru.

Il confirme les difficultés rencontrées tant sur la qualité que sur la quantité. II travaille avec BIOLAIT, il
souhaite demander une aide pour les producteurs afin de continuer a travailler avec eux pour une
production du maroilles bio au lait cru. Il précise que les agriculteurs ne pourront pas subvenir seuls aux
difficultés liées aux problématiques sanitaires.,

Monsieur WASCAT propose que le Syndicat Mixte apporte 3 000 € dans le cadre de ce plan d’urgence.

Monsieur FRANCOIS demande si les 11 000 € pour les analyses permettront d’apporter la solution pour
sauver la filiére.

Madame ROZALEN précise que pour 2025 un dossier va étre monté par le PNRA et Bio en Hauts de France
auprés des financeurs régionaux, mais dans l'urgence, il est proposé de suivre les 2 éleveurs fournisseurs
de la fromagerie du Pont de Sains. Cela permettra de solutionner cette problématique en identifiant les
vaches touchées par le staphylocoque et en menant des actions correctives.

Elle présente ce plan d'urgence :

v" Action 1) Réaliser des prélévements vaches sur ces 2 fermes par les techniciens Biolait et ACE ;
v" Action 2) Apporter les échantillons en laboratoire pour étre analysés ;

v" Action 3) Etudier ces résultats et établir un plan d’actions pour chacune des fermes ;

v' Action 4) Suivre techniquement ces 2 éleveurs et faire des analyses complémentaires.

Elle rappelle, comme la précisé Monsieur WASCAT, que lenveloppe nécessaire est estimée a
environ 11 000 €. Plusieurs acteurs sont identifiés pour alimenter ce financement d’urgence en
commun :

* ESAT: 3000 €

*+BioenHdeF:2500¢€;

* Biolait : 2 500 € ;

« PNRA : 3000 €.

Monsieur WASCAT propose donc que le Syndicat Mixte du Parc contribue & hauteur de 3 000 €
a ce plan d'urgence.

Le Comité Syndical approuve, a l'unanimité, le projet le soutien & VESAT du Pont de Sains pour la fabrication
du maroilles Bio au lait cru d hauteur de 3 000 €,

OBSERVATIONS ET RECLAMATIONS
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