
 

 

 

 

 
 

 
SYNDICAT MIXTE 

DU PARC NATUREL REGIONAL DE L’AVESNOIS 

 
Assistant(e) d’étude  

 
Accessibilité alimentaire 

Animation du programme « Mieux manger pour tous » 
 

 

CONTEXTE DE LA MISSION 

 
Le Parc naturel régional de l’Avesnois est l’animateur du Projet Alimentaire Territorial 
Sambre Avesnois. Reconnu en 2021, il candidate pour une reconnaissance du PAT 2 pour 
la période 2025 -2030. 
 
La mission consiste à mettre en place l’axe accessibilité du Projet Alimentaire Territorial 
Sambre-Avesnois sur la période 2025 -2026 en accord avec la Direction Régionale de 
l’Economie de l’Emploi du Travail et des Solidarités dans le cadre de l’appel à projet « Mieux 
manger pour tous. » 
 
L’objectif de cette mission est de :  

• Permettre aux habitants d’accéder à une alimentation en quantité et en qualité 
satisfaisante en fonction de leurs besoins et de leur situation, il s’agira de s’articuler 
avec les structures concernées et de travailler sur des actions structurantes et de 
long terme 

• Donner une place d’acteurs aux habitants (dont précaires) dans la gouvernance et 
la définition de leurs besoins 

 

RESPONSABILITES ET ACTIVITES 

 
L’assistant (e) d’étude apportera sa capacité d’animation pour suivre les acteurs impliqués 
dans la démarche du projet « Mieux manger pour tous » 

Il/elle créera et animera le réseau d’acteurs engagés dans l’amélioration à l’accès à 
l’alimentation en favorisant les échanges et la coopération 

Il/elle assura le lien avec les 4 intercommunalités et les associations partenaires afin de co-
construire un programme d’actions impactant, tout en animant les prémices d’une 
gouvernance territoriale d’ici fin 2025 

Il/elle assurera le suivi et l’évaluation du projet en respectant les attentes de la DREETS 
 
 

POSITIONNEMENT HIERARCHIQUE ET RELATIONS FONCTIONNELLES 

 
Il/elle est placé(e) sous la direction du Parc naturel régional de l’Avesnois et sous l’autorité 
opérationnelle du responsable de pôle développement économique et rural qui coordonne 
les actions dans ce domaine.  



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Il/elle travaille en lien étroit avec le ou la chargé(e) du Projet Alimentaire Territorial Sambre 
Avesnois qui assure le suivi financier et la transversalité avec l’ensemble des axes du PAT. 
 

PROFIL REQUIS : formation, expériences et aptitudes personnelles 

 

• Bac +3 à +5, formation et expérience dans le domaine du développement local, 
social, l’animation de territoire,   

• Bonne connaissance dans le domaine des acteurs du social et de la solidarité 

• Bonne connaissance des collectivités, des structures collectives,  

• Goût du contact, aisance relationnelle, 

• Grande capacité d’animation, de communication et de négociation, 

• Esprit d’initiative, sens des responsabilités et de l’intérêt général, 

• Capacité au travail en équipe, 

• Sens de la rigueur et de l’organisation, 

• Aptitude à la rédaction et à la présentation orale,  

• Bonne maîtrise des outils informatiques et des logiciels courants, 

• Permis de conduire B indispensable.  

• Une connaissance des Parcs naturels régionaux ou des structures similaires sera 
appréciée. 

 

STATUT ET CONDITIONS PARTICULIERES 

 
Type du contrat : CDD  12 mois - renouvelable  
Poste basé à Maroilles - à La Maison du Parc 
 
Cadre B de droit public, fonctionnaire ou contractuel, filière technique. 
Poste sur 35h, avec RTT. 
 
Le poste est à pourvoir pour le 1er mai 2025 
Le poste est accessible à tout (e) candidat·(e) remplissant les conditions du décret 
n°96.1087 du 10 décembre 1996 portant application de la loi du 10 juillet 1987 relative au 
recrutement de personnes handicapées par la voie contractuelle. 
 
Candidature à adresser pour le 01 avril 2025, à : 
 
Monsieur le Président du Parc naturel régional de l’Avesnois 
4 Cour de l’Abbaye 
59550 MAROILLES 
Ou par mail à :  
philippe.lesage@parc-naturel-avesnois.com 
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